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Zaventem, 12 mei 2016. 
 

Syndicale mededeling 
 

Nieuwe graden en hoedanigheid OGP 
enkel te danken aan VSOA Politie! 

 
 
Ingevolge de publicatie (eindelijk) van een programmawet met bepaalde 
elementen van het sectoraal akkoord 2012-2013 (onderhandelingen hierover 
begonnen in juni 2013), worden bijkomende tussengraden ingevoerd en wordt 
de hoedanigheid van OGP toegankelijk voor bepaalde personeelsleden ... 
 
Korte opfrissing: dit sectoraal akkoord bevatte 12 punten waarvan er 5 - u leest 
dit goed – een éénzijdig initiatief en eis waren van VSOA Politie (u kan er 
het protocol 340 van 26/02/2014 op nalezen): 

1. Het visualiseren van de anciënniteit aan de hand van nieuwe 
tussengraden voor basis- en middenkader; 

2. De hoedanigheid OGP/HPK die toegankelijk gemaakt wordt voor INP 
onderzoekers en andere INP die aan de voorwaarden voldoen; 

3. De sociale maatregelen in het kader van de optimalisering van de 
federale politie, die ook de basis zullen vormen van sociale maatregelen 
bij de toekomstige fusies van politiezones; 

4. De omzendbrief “syndicaal statuut” die uiteraard enkel van toepassing is 
op de afgevaardigden, verduidelijkt binnen welk kader zij hun syndicale 
activiteiten verrichten, maar met als doel u een nog betere 
dienstverlening te kunnen geven; 

5. Enkele bijkomende maatregelen inzake het geweld tegen de politie, 
zoals de implementatie van een centrale website waar alle werkgevers 
melding dienen te maken van geweld tegen politieambtenaren gepleegd 
door derden. 

 
Er zullen nog enkele uitvoeringsbesluiten moeten worden gepubliceerd 
vooraleer dit sectoraal akkoord – dat langzaam wordt in plaats gesteld 
omdat het complex is en gevoelig voor sommigen – in haar totaliteit wordt 
uitgevoerd. 
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