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Syndicale mededeling

Aspirantenmobiliteit begin september —
stakingsaanzegging VSOA Politie

Op het Onderhandelingscomité 397 werd de stakingsaanzegging inzake de
aspirantenmobiliteit, ingediend door het VSOA Politie, behandeld.

De aanzegging handelde onder meer over de wettelijkheid (GPI 73), het
ontbreken van een duidelijke en eenvormige uitleg, de stageplaats en de
bewapening.

Na een stevige onderhandeling kwam de overheid met de volgende voorstellen:

De lijst die verspreid werd, zal aangepast worden. Zes CIC’s worden eraf
gehaald. Het gaat om een totaal van 44 plaatsen. Vijf van deze CIC’s worden
eerst in gewone mobiliteit opengesteld. Voor CIC Namen is er een voldoende
mobiliteitsreserve.

De aspiranten hebben de mogelijkheid een nieuwe keuze te maken na een
duidelijke en expliciete communicatie van de overheid. Zij dienen geen eerste
keuze te maken maar hebben wel een groot belang om een tweede of derde
keuze te maken. Anders volgt er een ambtshalve aanduiding.

Voor degene die toch een eerste keuze maken, geldt er een
aanwezigheidstermijn van 5 jaar behalve voor de federale politie waar er in het
protocol een aanwezigheidstermijn van 3 jaar zal ingeschreven worden.

Voor de tweede of derde keuze en bij ambtshalve aanwijzing geldt een
aanwezigheidstermijn van één jaar (i.p.v. twee jaar).

De stages gaan door in de lokale zone.

De overheid engageert zich om een HOC bijeen te roepen om duidelijke
richtlijnen met de scholen af te spreken inzake bewapening, inzetten bij grote
evenementen, arbeidstijdorganisatie, organiseren van de stages,...

Op basis van deze engagementen hebben wij dan o0k onze
stakingsaanzegging ingetrokken.
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