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1. Politiepersoneel kan voortaan langer dan jaar deeltijds werken bij langdurige medische ongeschiktheid 
2. Politie krijgt 5 verlofdagen per jaar voor reisbegeleiding van zieken 

 
1. POLITIEPERSONEEL KAN VOORTAAN LANGER DAN JAAR DEELTIJDS WERKEN BIJ 

LANGDURIGE MEDISCHE ONGESCHIKTHEID 
De federale regering creëert een stelsel van ‘verminderde prestaties wegens een langdurige medische ongeschiktheid’ naar 
analogie met het federaal openbaar ambt. Ze geeft hiermee uitvoering aan een onderwerp uit het eisenbundel van VSOA 
Politie met uitwerking in het sectoraal akkoord 2013-2014. Daardoor kan politiepersoneel voortaan ook langer dan een jaar 
deeltijds werken bij langdurige medische ongeschiktheid. 
Voor meer informatie verwijzen wij naar het Koninklijk besluit van 26 januari 2017 tot wijziging van het Koninklijk besluit van 
30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten en het Ministerieel besluit van 30 
januari 2017 tot wijziging van het UBPol voor wat de verminderde prestaties wegens een langdurige medische 
ongeschiktheid betreft. 
 
2. POLITIE KRIJGT 5 VERLOFDAGEN PER JAAR VOOR REISBEGELEIDING VAN ZIEKEN 
Vanaf 20 februari 2017 hebben politiemensen elk jaar recht op 5 verlofdagen om zieken, personen met een handicap of 
maatschappelijk kwetsbare personen te begeleiden tijdens reizen of vakantieverblijven en om bijstand te verlenen aan 
sporters met een handicap die deelnemen aan de paralympische spelen of ‘Special Olympics’. Deze verlofdagen worden 
toegestaan onder de voorwaarden die terug te vinden zijn in het Koninklijk besluit van 26 januari 2017 tot wijziging van het 
Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten. 
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